PAGE  
9

SDA- bestyrelsesmøde nr.1 - 07, den 9.juni 2007     10.06.07
SDA. B- ref. 1.07

Mødedeltagelse:

Bestyrelse

Niels Bødker Thomsen, NBT, Ref.

Villy Falk, VF, mødeleder

Svend Nissen Hansen, SNH

Jane Kjærgaard Andreasen, JKA
John Petersen, JP

Jan Andersen, JA

Hans Peter Boisen, HPB

Per Lars Christiansen, PLC

Alan Tomlinson, AT,afbud

Niels Ishøj Christensen, NIC,  afbud

Knud Mølvig Bille, KMB, afbud

Suppleanter

Christian Birkedal Kau,  CBK, afbud

Pusser Janvit, PJA, afbud

Peter Skjødt, PSK, afbud

Næste møde: Weekenden, 18-19. august

1.   Endelig dagsorden og referat

Mødelederen bød velkommen, med særlig velkomst til de nye i bestyrelsen. Den fremsendte dagsorden dateret 05.06.07 blev godkendt. N. B. Thomsen valgtes som referent. Referatet, der vises på nettet, skal ” tilpasses” hertil.

2.   Konstituering af bestyrelsen

Bestyrelsen konstituerede sig som følger:

Formand: Villy Falk

Næstformand: Niels Bødker Thomsen

Kasserer: Svend Nissen Hansen

Bestyrelsesmedlemmer: Jane K. Andreasen, John Petersen, Jan Andersen, Hans Peter Boisen, Per Lars Christiansen, Alan Tomlinson, Niels Ishøj Christensen, Knud Mølvig Bille

Suppleanter: C. B. Kau, Pusser Janvit, Peter Skjødt

Kasserer suppleant: PSK og KMB opfordres i nævnte rækkefølge.

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter opfattes og refereres som bestyrelsen. Suppleanterne deltager derfor  i bestyrelsesmøderne. 

Bestyrelsens sammensætning og de enkelte bestyrelsesmedlemmers arbejds- og ansvarsområder fremgår af den vedtagne Organisationsplan for SDA, der er vedhæftet som Bilag 1.

Tilbagemelding fra Årsmødet

Der ønskedes en endnu bedre tidsstyring af årsmøderne, således der opnås sikkerhed for at alle indlægsholdere fremover får deres programsatte tid. Dette tilstræbes ved programlægningen. Her overvejes ligeledes, at forlænge årsmødet, fx en time.

Ved Årsmødet præsenterede en arkæologigruppe (Holbæk)  sig selv. Denne praksis med at give medlemmerne plads skal fortsættes, og det skal fremover ved programlægningen gives mere tid til medlemmernes indlæg og mindre til de ”professionelle” foredragsholdere. Amatørerne og medlemmerne skal gøres mere synlige.

3.   Forretningsudvalg

3.1 Oplæg til bestyrelsesmøder og organisation

Bestyrelsesmøder

Det fremsendte forslag om Bestyrelsesmøder vedhæftet som Bilag 2, blev vedtaget, dog således at bestyrelsesmøde nr. 1 fremover afholdes som weekend møde, således at bestyrelsesarbejdet inklusive arbejdsgruppernes arbejde kan få den bedste start. I år afholdes et weekendmøde 18- 19. august. PLC undersøger mulighederne for indkvartering. 

Antallet af bestyrelsesmøder er herefter reduceret til 4 møder om året. Hertil kommer Årsmødet og Formandsmødet, samt et antal møder i arbejdsgrupperne. Bestyrelsesmøderne har hver en særlig dagsorden, afhængig af de forestående møder og foreningsaktiviteter.

Mødedatoer angives som oversigt sidst i nærværende referat.

Organisationsplan for SDA

Her var udsendt et oplæg, Forslag til organisationsplan for SDA,  med forslag til bemanding af alle udvalg, (udvalgene kan i øvrigt supplere sig selv), samt  med angivelse af ansvars- og arbejdsområder.

Det blev fremført, at formand og næstformand samt andre deltager i mange udvalg - for mange!?, samt at det kunne være en idé at sammenlægge visse udvalg.

Dette gav anledning til en god og ligefrem debat, der lover godt for bestyrelsesarbejdet, men kun til mindre justeringer af organisationsplanen og udvalgssammensætningen, som det fremgår af den vedtagne plan, Bilag 1. Det blev således fremhævet af SDA´s organisationsplan må tage hensyn til at nogle medlemmer har mere tid end andre, og at der skal være mulighed for at deltage i de områder man virkelig brænder for, selv for formanden og næstformanden. Det væsentlige er at man accepterer sin placering i udvalgene og de enkelte udvalg løser deres opgaver i henhold til arbejdsplanerne  som anført i nærværende referats afsnit 4 og i Organisationsplanen. Der henvises i øvrigt til den vedtagne Organisationsplan, Bilag 1.

3.2 Medlems- og abonnementstilgang, adresseliste og økonomi

I det følgende angives cirka tal.

Medlems- og abonnementstilgang

Der er udsendt 520 eksemplarer af Fund & Fortid.  Heraf er 49 gratister,  20 museer og institutioner, 31 foreninger og 420 (betalende) enkeltnumre. Siden sidste nummer af F&F er der tilkommet 35 nye abonnenter.

Medlemsliste og adresseliste for udsendelse af F&F

Der er mindre uoverensstemmelser mellem de to lister. JP og SNH justerer snarest dette forhold.

Økonomi

Alle medlemmer og abonnenter har betalt for den forgangne sæson, og listerne er justeret i denne forbindelse.

Kontingent og abonnements opkrævninger er udsendt for nylig og er under indbetaling. Det er spændende hvordan dette forløber! SNH og KMB følger op herpå.

Foreningens kassebeholdning er 101.000 kr., og der er indgået en fondsgave på 20.000 kr.

3.3 Ansøgning

Holbæk Arkæologiklub har ansøgt om et bidrag til et 50 års jubilæumsskrift. Ansøgningen blev imødekommet, og de nærmere detaljer meddeles hurtigst til Arkæologiklubben, VF.

Der anvistes således et beløb, og såfremt  jubilæumsbogen udkommer, skal der som betingelse udsendes et eksemplar til alle SDA´s  medlemsforeninger. SDA bevilliger kun i sjældne tilfælde sådanne bidrag, der altid vedtages som bestyrelsesbeslutning. Her er tale om et 50 års jubilæum, hos en meget aktiv og markant amatørgruppe.

4.   Udvalg og arbejdsgrupper

I det følgende angives de vedtagne arbejdsplaner for de enkelte udvalg. Udvalgene forpligtiger sig til at nå de viste arbejdsmål i denne sæson. Bemanding af arbejdsudvalgene fremgår af Bilag 1. Er der medlemmer, der ikke kan acceptere den angivne placering, bedes de meddele dette til NBT. I parentes er angivet medlemmer, som ikke er med i bestyrelsen. Denne angivelse er ikke komplet, og udvalgene supplerer i øvrigt sig selv. Dette anbefales.

Ved kommende bestyrelsesmøder meddeler udvalgene status og eventuelle ændringer i arbejdsplaner og udvalgssammensætninger.

Specialkurser, fx detektorkurser er de relevante udvalgs område.

Som følge af geografiske afstande må vi erkende, at det er lettere at mødes når arbejdsgruppernes medlemmer bor tæt ved hinanden. Udvalgenes ”eksterne medlemmer” kan nås via nettet.

Arbejdsmål:

Ture, rejser og kurser

· En tur om året, dette år til Hensbacka

Fund & Fortid

· Fire blade om året som nu vedrørende regelmæssighed, udsende og indhold
· Der udarbejdes et forslag til hvad vi skal gøre om HPB ikke længere kan udføre opsætning og layout
· Markedsføring af F&F er en fælles opgave for bestyrelsen med VF som tovholder
Hjemmesiden

· Denne udbygges og vedligeholdes

· De forskellige udvalg skal som en naturlig del af deres arbejdsopgave regelmæssigt give input til hjemmesiden

Detektor

· Der arrangeres snarest et møde, hvor udvalget organiserer sig og fordeler ansvars- og arbejdsopgaver

· Der udarbejdes et sæt etiske regler fælles for ”alle”, stenfolk, dykkere, detektorfolk mm.

· System til vurdering, sortering og systematisering af detektorfund

· Kortlægning af museer der bruger/ ikke bruger detektorgrupper/-folk for at fremme samarbejde og justits

· Koordinering og evt. afholdelse af kurser. Det tilstræbes at lægge kurser ud ” i landet” som nu, med en god spredning

· Bidrag til Håndbogen vedrørende detektorarkæologi

Håndbog for amatørarkæologer

· Redaktionen har afholdt et første møde som grundlag for følgende, og der er opnået en fælles opfattelse for projektet i overensstemmelse med den skitse til manus, der blev præsenteret ved Årsmødet

· Der udgives en håndbog senest om 2 år på omkring 150 sider

· Der søges penge til bogens udgivelse ved Redaktionen og VF med mål at udgive bogen i SDA-regi

· Endelig manus klar ultimo juli. Dette danner grundlag for uddelegering af arbejdet og for ansøgning af midler
Amatørernes historie

      Der udgives et jubilæumsskrift i forbindelse med SDA´s 20 års jubilæum.

· Der udarbejdes et manus til jubilæumsskriftet samt slagplan for ansøgning om midler

· Der udarbejdes en information om projektet til tidsskriftet, Danske Museer, JKA

· Der udsendes opfordring til alle SDA – medlemsgrupper om udarbejdelse af indlæg efter en særlig anvisning/ eksempler. Deadline for færdiggørelse af indlæg er januar 2009

· Der udarbejdes plan for udførelse af indlæg om ”Døde” foreninger og om amtørernes ”Fyrtårne”, samt om generelle og indledende afsnit

· Skriftet produceres i 2009 og er klar til jubilæet 2010

Børn og unge

· Der afholdes et konsensusmøde

· Notat om muligheder og begrænsninger

· Idékatalog

· Et par artikler til F&F. og input til hjemmesiden

· Der leveres input til et afsnit i den kommende Håndbog

Vedtægter

· Der udarbejdes et sæt nye vedtægter tilpasset aktuelle mål og midler og således årsmøder kan afholdes gnidningsløst. Der tilstræbes en forenkling. Arbejdsplanen følger i øvrigt den plan som er indlagt i kommende bestyrelsesmøders dagsorden, iht. Bilag 1. Der tages udgangspunkt i NIC´s udmærkede oplæg til ændring samt JP´s grundige opstilling.

· Vedtægtsforslaget forelægges på Formandsmødet og vedtages på Årsmødet

SDA-fond

· Der udarbejdes formålsparagraf til behandling i bestyrelsen

· Udarbejdelse af vedtægter, bla. med hjælp af Georg Lett, Westerbyfonden

· Indsamling af fondsmidler. Der er allerede indkommet 20.000 kr.

Træf

· Der arrangeres et Pederstup træf

· Hjælp til andre træf i landet

Arrangementer

· Praktiske arbejde i forbindelse med foreningens møder

5.   SDA formål og Virkemidler

Disse forhold blev drøftet. Der var opbakning omkring de eksisterende formål mm. men formuleret som NIC har gjort det i sit oplæg til vedtægtsændringer. Vedtægtsudvalget arbejder videre efter disse retningslinier. 

Det overvejes om og i givet fald hvordan detektorarkæologien kan komme til udtryk under mål og midler.

6.   Særlige emner til behandling

 Der er ikke indkommet punkter til dagsordenen.

7.   Eventuelt

Svar fra DAR.

Brev er rundsendt. VF behandler dette i F&F.

Amatørarkæologi i DK4

Der fremkom følgende forslag til emner:

· Om Villys samling og refleksioner fra en afgående SDA-formand

· Sejerø, Marius på Knoldebjerg, det nye museum med bl.a. arkæologiske samlinger og menneskene bag dette

· Jans samling og arkæologiske oplevelser

· Samling, Niels Steensen fra Skerninge, Fyn

Medlemspleje

SNH havde udsendt oversigt over fordeling af kontaktpersoner til medlemsforeningerne

Denne blev gennemgået og revideret. SNH udsender revideret liste som mail.

Læserbrev fra Marine-arkælogisk-gruppe, Fredericia.

Læserbrevet var udsendt før mødet, og de to tilbagemeldinger fra KMB og JA var positive for at SDA støtter, og ligeledes giver udtryk for sin forundring ikke blot i dette tilfælde, hvor et aktuelt museum ikke ønsker at anvende amatører.

Desværre nåede vi ikke at behandle læserbrevet, men det kræver også god tid! (Ref.)

Udstilling på Odsherred Museum

Udstillingen om Solens landnævnes kort under Set og Sket i F&F.

Abonnenter uden medlemskab

Det blev vedtaget, at give mulighed for sådanne abonnenter for 180 kr. om året. Dette skal fremgå af F&F mm. Herved skabes bla. mulighed for gave abonnenter - julenummer.

Kommende møder og arrangementer
Bestyrelsesmøder. 18-19/8, 24/11, 1/3

Formandsmøde: 3/2

Årsmøde: 26/4

Bilag 1

Organisationplan  for SDA,             10.06.07, Bestyrelsen

Dette er et oplæg til ændret organisation og arbejdsmåde for SDA´s ledelse og arbejdsgrupper.

Vi må forvente, at vi må tilpasse og ændre hen ad vejen i takt med de erfaringer og amatørarkæologiens udvikling! De angivne udvalgssammensætninger og formandskaber er forsalg. Udvalgene konstituerer sig selv.

Bestyrelse og foreningsudvalg 

Herved forstås permanente udvalg, som udgør SDA´s ledelse og permanente organisation. Herved opnås en bred organisationspyramide med uddelegering af opgaver og ansvar. I disse udvalg sidder kun bestyrelsesmedlemmer og suppleanter. 
Ad hoc udvalg

Herved forstås ikke permanente udvalg, der nedsættes for at udføre særlige opgaver i henhold til bestyrelsens beslutninger og ønsker.

Udvalgene, der ledes af et bestyrelsesmedlem, supplerer sig efter behov med medlemmer uden for bestyrelsen. Dette er vigtigt for at få et ”vækstlag ” i bestyrelsen.

Alle udvalg  

Udvalgene er ansvarlige over for bestyrelsen og rapporterer hertil. Udvalgene finder sin egen arbejdsmåde, og skal ved arbejdsårets begyndelse fremlægge en arbejdsplan for, hvad udvalgene vil nå. Ved bestyrelsesmøder gøres der status over udvalgenes arbejde.

Ad. hoc udvalg kan gøres permanente.

Konsulenter

Bestyrelsen opbygger et netværk af konsulenter, som med deres specialer supporterer SDA.

	Bestyrelse og forenings udvalg
	Ad hoc udvalg 

	Bestyrelse:

Formand: Villy Falk, VF, Næstformand: Niels Bødker Thomsen, NBT. 

Kasserer: Svend Nissen Hansen, SNH.

Øvrige bestyrelse: Jane Kjærgaard Andreasen, JKA, Alan Tomlinson, AT, John Petersen, JP, Jan Andersen, JA, Niels Ishøj Christensen, NIC, Hans Peter Boisen, HPB, Knud Mølvig Bille, KB, Per Lars Christiansen, PLC. 

Suppleanter: Christian Birkedal Kau, CBK, Pusser Janvit, PJA, Peter Skjødt, PSK

Ansvars og arbejdsområder:

Overordnet koordinering og styring, af forretningsudvalg, øvrige udvalg og grupper, herunder formål og vedtægter, formandsmøder, årsmøde, træf, årets arkæolog, æresmedlemmer, blade og publikationer.


	Udvalg for oprettelse af SDA - Fond

VF, PS

Ansvars og arbejdsområder:

Oprettelse af fond til fremme af amatørarkæologien i Danmark.

	Forretningsudvalg:

VF, NBT, JP, SNH, NIC

Ansvars og arbejdsområder:

Daglig ledelse og økonomi, sekretærfunktion, (mødeindkaldelse, dagsordner, referater, medlems- og adressefortegnelse, løbende information om udvalgets arbejde), Årsmøder, Formandsmøder mm., marketing herunder folder, medlemskontakt, repræsentation af foreningen, relevant stof til hjemmesiden, presse, myndigheder mm., ad hoc opgaver.
	Udvalg for - Håndbog om arkæologi:

NBT( Benny Staal, Jørgen Thygesen)

Ansvars og arbejdsområder:

Udgive håndbog om arkæologi som interesse.



	Udvalg for ture og rejser:

AT, PJA, VF, NBT

Ansvars og arbejdsområder:

Arrangement af ture og rejser, kurser relevante og som optakt til rejser. Mindst et arrangement om året. Annoncer herom mm. til F&F og Hjemmesiden.
	Udvalg for bog om amatørarkæologiens historie:

JKA, KB, PSk

Ansvars og arbejdsområder:

Udgive bog om amatørarkæologiens historie lokalforeningernes historie, markante amatørarkæologer og generelt.

	Redaktion, SDA´s hjemmeside:

NIC, PJ, NBT, HPB

Ansvars og arbejdsområder:

Udbygning og vedligehold af foreningens hjemmeside, foreningens IT-forhold. 

Kontakt til Historie on- line og lignende.
	Udvalg for børn og unge:

NBT, NIC, HPB ( Otto Gro, Lone Fasmer)

Ansvars og arbejdsområder:

Udarbejde et katalog med beskrivelse af idéer og aktiviteter for børn og unge. 

Samle og formidle erfaringer om arbejde med børn og unge i forbindelse med arkæologi.

Give input til håndbog om arkæologi.

	Detektor udvalg:

JA, PLC, CBK, SNH, (Torben Jørgensen, Hans H. Christensen)
Ansvars og arbejdsområder:

I det daglige lede, koordinere og styre amatørernes detektorarbejde, samarbejde med detektororganisationer og museer, detektorkurser, faglige kurser om typologi, stil mm., input til F&F, håndbog og hjemmeside.
	Værts og arrangements gruppe:

PS, JKA

Ansvars og arbejdsområder:

Sørge for lokaler og forplejning mm. ved bestyrelses, års- og formandsmøder



	Redaktion, Fund & Fortid:

NBT, HPB, PJ, NIC, JP

Ansvars og arbejdsopgaver:

Udgive F&F 4 gange om året. Koordinering  med hjemmeside,  support til udarbejdelse af PR- materiale og andre udgivelser.
	Vedtægtsgruppe:

VF, NBT, JP,PS, KB, PLC, JKA

Ansvars og arbejdsområder:

Udarbejde forslag til vedtægter.

	
	Træf- udvalg:

VF,JP,PJ, , (Bent Pedersen)

Ansvars og arbejdsområder:

Sjællandstræf.

Medvirke til arrangement af andre træf. Der kan her oprettes ad hoc udvalg.




Bilag 2

SDA- bestyrelsesmøder                                    09.06.07, bestyrelsen
-  med ” standard dagsordener” mm.

Det kunne være godt om vi kunne gøre vores bestyrelsesmøder og hermed vort arbejde mere effektivt og resultatgivende, og samtidig holde færre møder med mere vægt på at foreningsarbejdet sker i forretningsudvalg og arbejdsgrupper. Dette forudsætter også, at vi foretager en mere løbende og åben tovejs kommunikation og information via nettet, samt at vi lytter til, og i en positiv og konstruktiv ånd drøfter, alle fremkomne indlæg. Korte og klare indlæg, helst efter orientering på mail, vil fremme møderne.

For at forenkle udarbejdelsen af dagsordener, foreslås det at VF og NBT udsender oplæg til dagsorden, og at alle herefter, herunder forretningsudvalget, melder tilbage om tilføjelser til det fremsendte forslag, hvorefter revideret dagsorden fremsendes til alle.

I øvrigt foreslås:

Der afholdes 4 bestyrelsesmøder årligt. Desuden afholdes et Årsmøde og et Formandsmøde.

Bestyrelsesmødernes omfang begrænses, og arbejdet udføres primært i diverse udvalg og arbejdsgrupper, og der refereres til bestyrelsen. Bestyrelsesmødernes indhold skal være relevante i forhold til forestående eller netop afholdte aktiviteter, eller med andre ord i forhold til bestyrelsesmødets placering i kalenderen. Hvert bestyrelsesmøde får sit særlige formål og indhold. 

Er der behov for ekstraordinære bestyrelsesmøder, med fx specifikke og aktuelle emner indkalder forretningsudvalget evt. på opfordring hertil.  Bestyrelsesmøderne skal afspejle, at bestyrelsen er ledende og koordinerende, og at der en række udvalg og arbejdsgrupper, der i det daglige leder sig selv og arbejder med detaljerne, og som refererer til bestyrelsen.

Der udsendes en ” standard dagsorden” suppleret med indkomne særlige og akutte emner senest en uge før alle bestyrelsesmøder i henhold til ovenstående. Med kendskab til den for det aktuelle bestyrelsesmøde gældende ”standard dagsorden” og tema kan der således sendes specifikke eller akutte emner til dagsordenen fra alle personer, udvalg og arbejdsgrupper.

Der skal så vidt muligt udsendes oplæg til diskussion via mail før bestyrelsesmøderne.

Formanden styrer som hovedregel bestyrelsesmøderne.

Næstformanden tager som hovedregel referat, der udsendes senest en uge efter bestyrelsesmøderne i en sådan form, at det kan publiceres på hjemmesiden.

Dette oplæg justeres og forbedres løbende i henhold til erfaringer og praksis.

1. Arbejdsårets første Bestyrelsesmøde

Afholdes sidst i maj, først i juni.  Mødet afholdes som et weekend arrangement 

Her foretages endelig konstituering, og alle grupper forelægger forslag til arbejdsplaner.

Standard indhold, og på dette grundlag udarbejdes der program og dagsorden for weekendmødet: 

· Dagsorden og referat

· Endelig konstituering. Der tilstræbes en foreløbig konstituering ved Årsmødet.

· Forretningsudvalg:

Medlemstilgang

Økonomi

Forslag til bestyrelsesmøder og andet som foreslået i vedlagte forslag

Andet, nyt om kontakt til myndigheder, marketing, o.a.

· Alle udvalg fremlægger forslag til udvalgssammensætning og til mål og arbejdsplan for det kommende år. Herved besluttes udvalgenes arbejdsramme

· Særlige aktuelle emner, som fx har strategisk betydning for SDA, overordnede forhold, brainstorming mm.

· Eventuelt

2. Andet Bestyrelsesmøde

Afholdes i september.

Standarddagsorden 2:

· Forretningsudvalg, dagsorden og referat

Medlemstilgang

Økonomi

Folder, og andet som foreslået

· Udvalg præsenterer status for deres arbejde

· Vedtægtsudvalget præsenterer sit forslag til vedtægter

· Årsmødets temaer, og booking af indlægsholdere, lokaler mm.

· Særlige indkomne emner som ikke hører under et udvalg

· Eventuelt

3. Tredje Bestyrelsesmøde

Afholdes ultimo november

Standarddagsorden 3:

· Forretningsudvalg, dagsorden og referat

Medlemstilgang

Økonomi

                  Andet som foreslået i dagsorden

· Udvalg præsenterer status for deres arbejde

· Bestyrelsens forslag til vedtægter vedtages

· Formandsmøde

· Bestyrelsens forslag til Årets arkæolog ol.

· Særlige indkomne emner som ikke hører under et udvalg

· Eventuelt

Formandsmøde ultimo januar: Vedtægter, Årets arkæolog, formandsskifte, fokusområder for sammenslutningen, evt. gæsteindlæg mm.

4.  Fjerde Bestyrelsesmøde 

Afholdes primo marts.

Standard dagsorden 4:

· Forretningsudvalg, dagsorden og referat

· Udvalgene præsenterer status

· Årsmøde

· Valg af Årets arkæolog

· Særlige indkomne emner som ikke hører under et udvalg

· Eventuelt

Årsmøde medio april

